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Aika: ma  20.7.2026  klo 17-18.50 
 
Paikka: Pappilassa 
 
Osallistujat 
  
Päätöksen tekijät 
  

Henttinen Harri 
Ainasoja Tiina 
Bergius Panu 
Haliseva Anja 
Hannula Anu 
Nurmi Eija 
 
Penttilä Mauri 
Sorva Valto 
Ali-Löytty Lahja 
 

pj.                  läsnä          
jäsen              läsnä                                                   
jäsen              läsnä         
jäsen              läsnä       
jäsen              läsnä  
jäsen              läsnä  
(pöytäkirjan pitäjä)                             
varapj.           läsnä         
jäsen              läsnä 
varajäsen       poissa    
 
 

 
 
                                        

Muut osallistujat 
 
Kesola Anneli 
Bergius Iina 
Luukas Mari-Anne 
Salonen Päivi  
 
 
 
 
 
                         

                                                       
kv.pj.                 läsnä                          
nuorisovaltuutettu poissa 
kv.vpj.               poissa                                                                 
saapui § 90 aikana. 
                 

 
 
 
Asiat:  §  86 - 92  Liitteet: 1-3/§ 90, 1/§ 92. 
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Allekirjoitukset 
 
 
 
 
 
 
  Harri Henttinen  Eija Nurmi  
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  Vesilahti  20.7. 2026  Vesilahti  20.7. 2026 
 
 
   
 
 
  Tiina Ainasoja  Panu Bergius 
 
 
Tarkastettu pöytäkirja on ollut nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
www.vesilahdenseurakunta.fi/paatoksenteko ja kirkkoherranviraston ilmoitustaululla ajalla 
21.7.2026 –11.8.2026. Nähtävillä olosta on ilmoitettu yleisessä tietoverkossa  
www.vesilahdenseurakunta.fi/paatoksenteko ja kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 10.7.2026 
– 11.8.2026. 

Vesilahden kirkkoherranvirastossa      /        .                    Todistaa       
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KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 
 
86   § KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS 
87   § NIMENHUUTO JA KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
88   § PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
89   § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
90   § VESILAHDEN SEURAKUNNAN NUORISOTYÖNOHJAAJAN VALINTA / 
 OIKAISUVAATIMUSTEN KÄSITTELY/OSAJULKINEN 
91   § ILMOITUSASIAT 
92   § MUUTOKSENHAKUMENETTELY/OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA 
 VALITUSOSOITUS         
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86 § KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS 
 
Kn 20.7.2026 Kirkkoneuvoston puheenjohtaja kirkkoherra Harri Henttinen avaa 

kokouksen ja pitää alkuhartauden. 
 
 

Päätös: Kirkkoneuvoston puheenjohtaja kirkkoherra Harri Henttinen avasi 
kokouksen ja piti alkuhartauden. Pöytäkirjan pitäjäksi valittiin Eija 
Nurmi. 
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87 § NIMENHUUTO JA KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 
Kn 20.7.2026 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa vara-

puheenjohtaja. Kutsu ja esityslista on toimitettava jäsenille viimeistään 
viisi päivää ennen kokousta (HS luku 4). Kokouskutsu asia- ja 
esityslistoineen ja kokousmateriaalia on lähetetty/toimitettu 
10.7.2026 sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille ja kirkkovaltuuston 
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle. Täydentävää 
kokousmateriaalia voidaan lähettää/toimittaa ennen kokousta 
sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu asia- ja esityslistoineen on ollut nähtävänä yleisessä 

tietoverkossa www.vesilahdenseurakunta.fi/paatoksenteko ja 
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla alkaen 10.7.2026. 

  
Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla (HS luku 4). 

 
 

Khran ehdotus: Suoritetaan nimenhuuto ja hyväksytään NUVA-edustajan läsnäolo ja 
paikalla olevien viranhaltijoiden läsnäolo kokouksessa ja 
puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 

Päätös: Suoritettiin nimenhuuto ja hyväksyttiin paikalla olevien 
viranhaltijoiden läsnäolo kokouksessa ja puheenjohtaja totesi 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.  
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88 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 
Kn 20.7.2026 Toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka 

puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7. luku 6 §). 
Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa 
pöytäkirjantarkastajaa (HS luku 4). Tarkastusvuorossa ovat Lahja Ali-
Löytty ja Tiina Ainasoja. 
Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään 
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 12)
   

 

Khran ehdotus: 1) Kirkkoneuvosto valitsee tarkastusvuorossa olevat 
pöytäkirjantarkastajat. 

 
2) Päätetään, että pöytäkirja tarkastetaan 20.7.2026  pappilassa heti 
kokouksen jälkeen.  

 
3) Päätetään, että tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa www.vesilahdenseurakunta.fi/paatoksenteko ja 
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 21.7.2026 alkaen. 
4) Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta pidetään yleisessä 
tietoverkossa www.vesilahdenseurakunta.fi/paatoksenteko ja 
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 10.7.2026 – 11.8.2026. 

 

Päätös: 1) Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Tiina Ainasojan ja 
Panu Bergiuksen. 

 
2) Päätetiin, että pöytäkirja tarkastetaan 20.7.2026  pappilassa heti 
kokouksen jälkeen.  

 
3) Päätetiin, että tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa www.vesilahdenseurakunta.fi/paatoksenteko ja 
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 21.7.2026 alkaen. 
4) Päätettiin, että ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta pidetään 
yleisessä tietoverkossa www.vesilahdenseurakunta.fi/paatoksenteko ja 
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 10.7.2026 – 11.8.2026. 

 



Vesilahden seurakunta                        PÖYTÄKIRJA            135 

 

    Kokouspäivämäärä 

 

Kirkkoneuvosto   20.7.2026 

 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
Kirkkoneuvosto Kirkkovaltuusto 

 
 

 

89 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 
Kn 20.7.2026 Kokoukselle hyväksytään työjärjestys. Puheenjohtaja on 

lähettänyt/toimittanut jäsenille esityslistan. 
 
 

Khran ehdotus: Kokous hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.   
 

Päätös:  Kokous hyväksyi esityslistan työjärjestykseksi lisättynä kirkkoherran 
  sähköisesti ennen kokousta toimittamin kokousasiakirjoin. 
 

 



Vesilahden seurakunta                        PÖYTÄKIRJA            136 

 

    Kokouspäivämäärä 

 

Kirkkoneuvosto   20.7.2026 

 
 

 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
Kirkkoneuvosto Kirkkovaltuusto 

 
 

90 § VESILAHDEN SEURAKUNNAN NUORISOTYÖNOHJAAJAN 

 VALINTA/OIKAISUVAATIMUSTEN KÄSITTELY/OSAJULKINEN 
 

Kn 28.5.2026/§ 68 Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 26.3.2026 ryhtyä täyttämään 
  nuorisotyönohjaajan virkaa. Kirkkoneuvosto hyväksyi kasvatustyön 
  vastuuryhmän valmisteleman nuorisotyönohjaajan viran  
  tehtävänkuvan. Viran palkkaus on KirVESTES:n vaativuusryhmän 503 
  mukainen.  

 Kirkkoneuvosto päätti viran rekrytointiaikataulusta seuraavaa: 
 Kirkkoneuvosto päätti, että Vesilahden seurakunnan 

nuorisotyönohjaajan viran hakuaika on 1-27.4.2026 ja hakemukset 
tulee toimittaa Vesilahden seurakuntaan 27.4.2026 mennessä ja 
valinnasta päättää 28.5.2026 kokoontuva kirkkoneuvosto. Viranhoito 
alkaa sopimuksen mukaan tai viimeistään 1.9.2026 alkaen. 

  
 Kirkkoneuvosto asetti rekrytointiryhmän kokouksessaan 29.4.2026. 

Hakemuksia kertyi hakuajan päättymiseen mennessä yhteensä 10 kpl, 
joista haastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa. Rekrytointiryhmään kuuluivat 
kirkkoherran lisäksi Nuvan edustaja Iina Bergius, Nuva-kummi Eija 
Nurmi ja seurakuntapastori Johanna Rantanen. Rekrytointiryhmä 
haastatteli hakijat.  

 

 LAVA&NUVA:   
 Päätöksellä on välillisiä ja välittömiä vaikutuksia lapsiin, nuoriin ja 
  heidän perheisiinsä, koska viranhaltija toimii lasten, 
  nuorten ja heidän perheidensä parissa. 
 
  Kasvatustyön vastuuryhmä tuo esille seuraavaa:   
  Tehtävänkuvan/hakuilmoituksen sisältöä pohdittaessa korostuivat: 
  työn monipuolisuus ja mahdollisuudet vaikuttaa omaan työhön, laaja-
  alainen yhteistyö erilaisten tahojen kanssa, haastavat elämäntilanteet 
  lasten, nuorten ja perheiden parissa ja niissä ammatillisesti toimiminen 
  ja lasten, nuorten ja perheiden tukeminen. 
  Rekrytointityöryhmää nimettäessä tulee huomioida kasvatuksen  
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  vastuuryhmän ja nuortenvaikuttajaryhmän edustus ryhmässä. 

 

 

 
 Kokousseloste:  

 Kirkkoherra esittelee kirkkoneuvostolle rekrytointiryhmän 

valintaesityksen perusteluineen kokouksessa. 

 Khran ehdotus:  

 Kirkkoneuvosto valitsee viranhaltijan Vesilahden seurakunnan 

avoimena olleeseen nuorisotyönohjaajan virkaan. 

 Valitun on ennen palvelussuhteen alkamista esitettävä hyväksyttävä 

selvitys terveydentilastaan ja rikosrekisteriote (laki ev.lut. kirkon 

viranhaltijasta 2:12 §). Virkaan valitulla on kuuden kuukauden 

koeaika. 

  
  Kokousseloste:                   

  Rekrytointiryhmän esitys: Rekrytointiryhmä esittää perustuen  

  hakemusasiakirjoihin ja haastatteluun sekä kokonais- ja  

  sopivuusarviointiin, että Vesilahden nuorisotyönohjaajan virkaan  

  valitaan 1.9.2026 alkaen Jetta Vihlman. 

  Rekrytointiryhmän perustelut esitykselleen: Jetta Vihlmanilla on 

  vahva ja pitkä työkokemus nuorisotyönohjaajan viran monipuolisista 

  tehtävistä. Jetalla on vahvaa kokemusta mm. kouluyhteistyön  

  kehittämisestä ja käytännön toteuttamisesta. Hänellä on myös  

  kokemusta kasvatuksen työalavastaavan tehtävistä ja vastuista.   

  Rekrytointiryhmän mielestä seurakunnan tarpeet ja hakijan  

  näkemykset viran hoidosta kohtasivat parhaiten Jetta Vihlmanin  

  kohdalla. 
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  Khran ehdotus:                 

  Rekrytointiryhmän esityksen mukaisesti perustuen   

  hakemusasiakirjoihin ja haastatteluun sekä kokonais- ja  

  sopivuusarviointiin kirkkoneuvosto päättää, että Vesilahden  

  nuorisotyönohjaajan virkaan valitaan 1.9.2026 alkaen Jetta Vihlman. 

  Valitun on ennen palvelussuhteen alkamista esitettävä hyväksyttävä 

  selvitys terveydentilastaan ja rikosrekisteriote (laki ev.lut. kirkon  

  viranhaltijasta 2:12 §). Virkaan valitulla on kuuden kuukauden  

  koeaika. Kirkkoherra laatii Jetta Vihlmanin kanssa ko. virkaan liittyvän 

  tarkemman  tehtävänkuvan. 

 

  Päätös:   

  Rekrytointiryhmän esityksen mukaisesti perustuen   

  hakemusasiakirjoihin ja haastatteluun sekä kokonais- ja  

  sopivuusarviointiin kirkkoneuvosto päätti, että Vesilahden  

  nuorisotyönohjaajan virkaan valitaan 1.9.2026 alkaen Jetta Vihlman. 

  Valitun on ennen palvelussuhteen alkamista esitettävä hyväksyttävä 

  selvitys terveydentilastaan ja rikosrekisteriote (laki ev.lut. kirkon  

  viranhaltijasta 2:12 §). Virkaan valitulla on kuuden kuukauden  

  koeaika. Kirkkoherra laatii Jetta Vihlmanin kanssa ko. virkaan liittyvän 

  tarkemman  tehtävänkuvan. 

 
Kn 15.6.2026/§ 83 Kirkkoneuvosto kokouksessaan 28.5.2026 päätti, että Vesilahden 
  seurakunnan nuorisotyönohjaajan virkaan valitaan 1.9.2026 alkaen 
  Jetta Vihlman (§ 68). Päätöksestä jätettiin valitusajan sisällä  

  oikaisuvaatimus. /Lisäys 12.6.2026: Päätöksestä  
  jätettiin valitusajan sisällä myös toinen oikaisuvaatimus. 
 
  Khran ehdotus:  
  Kirkkoneuvosto käsittelee päätöksestä jätetyn oikaisuvaatimuksen. 
 
  Kokousseloste:  
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  Tiedoksi, että pykälän on luonteeltaan osajulkinen 
  
  Päätös:   
  Kirkkoneuvosto käsitteli oikaisuvaatimuksiin liittyviä  
  näkökulmia. Kirkkoneuvosto päätti käydä rekrytointiprosessin  
  perusteellisesti lävitse vielä kerran läpikotaisin ja pyytää prosessin 
  toteuttamiseen ulkopuolista asiantuntija-apua.  
  Kirkkoneuvosto palaa asian käsittelyyn tämän käsittelyn jälkeen.  
 
 

Kn 20.7.2026 Kirkkoneuvosto jatkaa kokouksensa 15.6.2026 päätöksen mukaisesti 

  asian käsittelyä. Kirkkoherra on valmistellut asiaa ulkopuolelta  

  saamansa asiantuntija-avun perustalla. Mukana valmistelussa on ollut 

  myös kvalt. pj Anneli Kesola ja kneuv.vpj. Mauri Penttilä. 

  Kirkkoherra selvittelee kokouksessa kirkkoneuvostolle  

  selvittelyprosessin kulkua ja tuloksia. 

  Kirkkoneuvosto merkitsi tiedokseen Jetta Vihlmanin toimittaman 

  asiaa koskevan vastineen. 

 

Kokousseloste: Kirkkoherra on valmistellut asiaa ulkopuolelta saamansa asiantuntija-

  avun perustalla. Valmistelun tuloksena kirkkoneuvostolle esitetään 

  seuraavaa:  

  Asian tausta 
  Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 28.5.2026 päättänyt valita  
  nuorisotyönohjaajan virkaan 1.9.2026 alkaen Jetta Vihlmanin.  
  Hakijoista Saara Kovero on tehnyt valintaa koskevan  
  oikaisuvaatimuksen. Kovero vaatii oikaisuvaatimuksessaan seuraavaa: 
  ”Vaadin, että nuorisotyönohjaajan valinta käsitellään uudestaan  
  kirkkoneuvostossa ja minut valitaan Vesilahden seurakunnan  
  nuorisotyönohjaajan virkaan.”  

  Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan pöytäkirjan liitteenä, liite 1/ 

  § 90 (liite sisältää salassa pidettävää tietoa). 
  Oikaisuvaatimuksen valinnasta on tehnyt myös seurakunnan jäsen 
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  Olga Aaltonen. Aaltonen vaatii oikaisuvaatimuksessaan seuraavaa: 
  ”Vaadin, että nuorisotyönohjaajan valinta käsitellään uudestaan  
  kirkkoneuvostossa ja Saara Kovero valitaan virkaan.”  

  Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan pöytäkirjan liitteenä, liite 2/ 

  § 90 (liite sisältää salassa pidettävää tietoa). 
  Virkaanvalittua henkilöä Jetta Vihlmania on kuultu   
  oikaisuvaatimuksen johdosta. Hän on kiistänyt olevansa  

  seurakuntapastorin läheinen ystävä. Lausuma on liitteenä, liite 3/ § 

  90. 
 
  Sovellettavat säädökset 
  Hallintolain 49 g §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ratkaiseva  
  viranomainen voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota päätöksen tai 
  hylätä oikaisuvaatimuksen. 
  Hallintolain 6 §:n mukaan viranomaisen toimien on oltava  
  puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden. 
  Hallintolain 45 §:n mukaan päätös on perusteltava. 
  Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketään ei saa syrjiä muun ohella iän 
  perusteella. 
  Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 
  julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
  Kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain  
  valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
  kirkollisvalitusta. 
 
  Yleisesti asiasta 

  Nuorisotyönohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on  

  Kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 164 mukainen  

  nuorisotyönohjaajan virkaan vaadittava tutkinto, joka on ilmoitettu 

  hakuilmoituksessa. Oikaisuvaatimuksen tekijä täyttää tämän  

  kelpoisuusvaatimuksen, kuten myös virkaan valittu. 

  Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa oikaisuvaatimuksessaan siihen, että 

  hänellä on työkokemusta Vesilahden seurakunnan nuorisotyön ja 

  varhaisnuorisotyön työalavastaavan tehtävästä. Hakuilmoituksessa ei 

  ole edellytetty työkokemusta nimenomaisesti Vesilahden  
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  seurakunnasta, vaan työkokemusta on arvioitu yleisesti tehtävän  

  kannalta merkityksellisenä kokonaisuutena. Näin ollen yksittäiseen 

  organisaatioon kohdistuva työkokemus ei sellaisenaan muodosta  

  ratkaisevaa valintaperustetta.  

  Aiemmassa valmistelussa hakijoiden työkokemuksen laajuutta, laatua 

  ja kokonaiskestoa on arvioitu siltä osin kuin ne ovat  olleet olennaisia 

  viran tehtävien hoitamisen kannalta. Aiemmassa valmistelussa virkaan 

  valitun hakijan työkokemus on arvioitu kokonaisuutena olennaisesti 

  pidemmäksi kuin oikaisuvaatimuksen tekijän työkokemus.  

  Oikaisuvaatimuksen tekijä on lisäksi vedonnut siihen, että hänellä on 

  tuore koulutus sekä muuta koulutusta, joiden perusteella hän katsoo 

  olevansa tehtävään pätevin. Hakuilmoituksessa ei viran  

  kelpoisuusvaatimuksen lisäksi ole edellytetty muuta koulutusta eikä 

  ilmoitettu, että muu koulutus katsottaisiin erityiseksi eduksi.  

  Oikaisuvaatimuksen tekijän lisäkoulutus on voitu ottaa huomioon 

  osana kokonaisarviointia, mutta se ei sellaisenaan syrjäytä  

  hakuilmoituksessa ilmoitettuja kelpoisuus- ja valintaperusteita eikä tee 

  hakijasta automaattisesti ansioituneinta hakijaa. 

  Väite syrjinnästä iän perusteella 

  Oikaisuvaatimuksen tekijä viittaa oikaisuvaatimuksessa  

  yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:ään ja esittää, että valinnassa 

  olisi tapahtunut syrjintää iän perusteella. 

  Asiassa ei ole ilmennyt, että oikaisuvaatimuksen tekijän ikää olisi  

  käytetty valintaperusteena tai että häntä olisi asetettu epäedulliseen 

  asemaan iän perusteella. Hakijoita on arvioitu koulutuksen,  

  työkokemuksen, osaamisen, soveltuvuuden ja haastattelussa esiin 

  tulleiden tehtävän hoitamisen kannalta olennaisten valmiuksien  

  perusteella. 

  Se, että valitulla hakijalla on ollut olennaisesti pidempi työkokemus 

  kuin oikaisuvaatimuksen tekijällä, ei sellaisenaan merkitse ikään  

  perustuvaa syrjintää. Työkokemuksen määrä ja laatu ovat  

  virantäytössä hyväksyttäviä arviointiperusteita silloin, kun ne liittyvät 
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  täytettävänä olevan viran tehtäviin ja niiden menestykselliseen  

  hoitamiseen. 

  Oikaisuvaatimuksessa esitetty ikäsyrjintäväite ei anna aihetta  

  valintapäätöksen kumoamiseen. 

  Väite toisesta henkilöön liittyvästä seikasta (tämä on osin salassa  

  pidettävä asia ja siksi asiaan liittyviä tietoja on poistettu tämän  

  otsikon alta) 

  Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää oikaisuvaatimuksessa, että häntä ei 

  ole valittu tehtävään myös toisen hänen henkilöönsä liittyvän seikan 

  johdosta.  

  Valinnassa on ratkaissut kokonaisarvio hakijoiden valmiuksista hoitaa 

  tehtävä sen edellyttämällä tavalla. Rekrytointiprosessiin liittyvästä 

  tapahtumankulusta on kuitenkin saattanut saada sellaisen työnantajan 

  todellisesta tarkoituksesta poikkeavan vaikutelman, että asiassa olisi 

  menetelty mahdollisesti lain kannalta ongelmallisesti. Siksi  

  oikaisuvaatimukset on perusteltua hyväksyä osin ja aiempi  

  kirkkoneuvoston päätös on syytä kumota. 

  Väite esteellisyydestä 

  Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää oikaisuvaatimuksessaan, että yksi 

  rekrytointiryhmän jäsenistä olisi ollut esteellinen henkilökohtaisen 

  suhteen perusteella. 

  Esteellisyyttä arvioidaan hallintolain (434/2003) 28 §:n perusteella. 

  Pelkkä tuttavuus tai ystävyyssuhde ei automaattisesti muodosta  

  esteellisyyttä, vaan esteellisyyden edellytyksenä on sellainen erityinen 

  suhde, joka vaarantaa päätöksenteon puolueettomuuden. Asiassa ei 

  ole ilmennyt sellaista seikkaa, joka olisi edellyttänyt rekrytointiryhmän 

  jäsenen jääväämistä, koska tietoon ei ole tullut, että mainitut henkilöt 

  olisivat läheiset ystävät. Oikaisuvaatimuksessa esitetty  

  esteellisyysväite ei anna aihetta päätöksen kumoamiseen. 

  Vaatimus Koveron valitsemisesta suoraan haettuun virkaan 
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  Asiassa ei ole tässä vaiheessa edellytyksiä valita oikaisuvaatimuksen 

  tekijää suoraan virkaan, koska virantäyttö edellyttää hakijoiden  

  yhdenvertaista ja ajantasaiseen valmisteluaineistoon perustuvaa  

  kokonaisvertailua.  

 

Kokousseloste/SALASSA PIDETTÄVÄ VERSIO:  

  Kirkkoherra on valmistellut asiaa ulkopuolelta saamansa asiantuntija-

  avun perustalla. Valmistelun tuloksena kirkkoneuvostolle esitetään 

  seuraavaa:  

  Asian tausta 

  Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 28.5.2026 päättänyt valita  

  nuorisotyönohjaajan virkaan 1.9.2026 alkaen Jetta Vihlmanin.  

  Hakijoista Saara Kovero on tehnyt valintaa koskevan  

  oikaisuvaatimuksen. Kovero vaatii oikaisuvaatimuksessaan seuraavaa: 

  ”Vaadin, että nuorisotyönohjaajan valinta käsitellään uudestaan  

  kirkkoneuvostossa ja minut valitaan Vesilahden seurakunnan  

  nuorisotyönohjaajan virkaan.”  

  Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan pöytäkirjan liitteenä, liite 1/ 

  § 90. 

  Oikaisuvaatimuksen valinnasta on tehnyt myös seurakunnan jäsen 

  Olga Aaltonen. Aaltonen vaatii oikaisuvaatimuksessaan seuraavaa: 

  ”Vaadin, että nuorisotyönohjaajan valinta käsitellään uudestaan  

  kirkkoneuvostossa ja Saara Kovero valitaan virkaan.”  

  Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan pöytäkirjan liitteenä, liite 2/ 

  § 90. 

  Virkaanvalittua henkilöä Jetta Vihlmania on kuultu   
  oikaisuvaatimuksen johdosta. Hän on kiistänyt olevansa  

  seurakuntapastorin läheinen ystävä. Lausuma on liitteenä, liite 3/ § 

  90. 
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  Sovellettavat säädökset 

  Hallintolain 49 g §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ratkaiseva  

  viranomainen voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota päätöksen tai 

  hylätä oikaisuvaatimuksen. 

  Hallintolain 6 §:n mukaan viranomaisen toimien on oltava  

  puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden. 

  Hallintolain 45 §:n mukaan päätös on perusteltava. 

  Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketään ei saa syrjiä muun ohella iän 

  perusteella. 

  Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet 

  julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 

  Kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain  

  valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

  kirkollisvalitusta. 

  Yleisesti asiasta 

  Nuorisotyönohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on  

  Kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 164 mukainen  

  nuorisotyönohjaajan virkaan vaadittava tutkinto, joka on ilmoitettu 

  hakuilmoituksessa. Oikaisuvaatimuksen tekijä täyttää tämän  

  kelpoisuusvaatimuksen, kuten myös virkaan valittu. 

  Oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa oikaisuvaatimuksessaan siihen, että 

  hänellä on työkokemusta Vesilahden seurakunnan nuorisotyön ja 

  varhaisnuorisotyön työalavastaavan tehtävästä. Hakuilmoituksessa ei 

  ole edellytetty työkokemusta nimenomaisesti Vesilahden  

  seurakunnasta, vaan työkokemusta on arvioitu yleisesti tehtävän  

  kannalta merkityksellisenä kokonaisuutena. Näin ollen yksittäiseen 

  organisaatioon kohdistuva työkokemus ei sellaisenaan muodosta  

  ratkaisevaa valintaperustetta.  

  Aiemmassa valmistelussa hakijoiden työkokemuksen laajuutta, laatua 

  ja kokonaiskestoa on arvioitu siltä osin kuin ne ovat olleet olennaisia 
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  viran tehtävien hoitamisen kannalta. Aiemmassa valmistelussa virkaan 

  valitun hakijan työkokemus on arvioitu kokonaisuutena olennaisesti 

  pidemmäksi kuin oikaisuvaatimuksen tekijän työkokemus.  

  Oikaisuvaatimuksen tekijä on lisäksi vedonnut siihen, että hänellä on 

  tuore koulutus sekä muuta koulutusta, joiden perusteella hän katsoo 

  olevansa tehtävään pätevin. Hakuilmoituksessa ei viran  

  kelpoisuusvaatimuksen lisäksi ole edellytetty muuta koulutusta eikä 

  ilmoitettu, että muu koulutus katsottaisiin erityiseksi eduksi.  

  Oikaisuvaatimuksen tekijän lisäkoulutus on voitu ottaa huomioon 

  osana kokonaisarviointia, mutta se ei sellaisenaan syrjäytä  

  hakuilmoituksessa ilmoitettuja kelpoisuus- ja valintaperusteita eikä tee 

  hakijasta automaattisesti ansioituneinta hakijaa. 

  Väite syrjinnästä iän perusteella 

  Oikaisuvaatimuksen tekijä viittaa oikaisuvaatimuksessa  

  yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:ään ja esittää, että valinnassa 

  olisi tapahtunut syrjintää iän perusteella. 

  

  Asiassa ei ole ilmennyt, että oikaisuvaatimuksen tekijän ikää olisi  

  käytetty valintaperusteena tai että häntä olisi asetettu epäedulliseen 

  asemaan iän perusteella. Hakijoita on arvioitu koulutuksen,  

  työkokemuksen, osaamisen, soveltuvuuden ja haastattelussa esiin 

  tulleiden tehtävän hoitamisen kannalta olennaisten valmiuksien  

  perusteella. 

  Se, että valitulla hakijalla on ollut olennaisesti pidempi työkokemus 

  kuin oikaisuvaatimuksen tekijällä, ei sellaisenaan merkitse ikään  

  perustuvaa syrjintää. Työkokemuksen määrä ja laatu ovat  

  virantäytössä hyväksyttäviä arviointiperusteita silloin, kun ne liittyvät 

  täytettävänä olevan viran tehtäviin ja niiden menestykselliseen  

  hoitamiseen. 

  Oikaisuvaatimuksessa esitetty ikäsyrjintäväite ei anna aihetta  

  valintapäätöksen kumoamiseen. 
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  Väite syrjinnästä raskauden perusteella 

  Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää oikaisuvaatimuksessa, että häntä ei 

  ole valittu tehtävään raskauden vuoksi ja viittaa tasa-arvolain  

  (1329/2014) 8 §:ään. 

  Valintapäätös ei ole perustunut oikaisuvaatimuksen tekijän raskauteen 

  eikä muuhun sukupuoleen liittyvään syyhyn. Hakuprosessin aikana 

  esiin nousseita työjärjestelyjä ja työajan toteuttamista on tarkasteltu 

  ainoastaan tehtävän hoitamisen näkökulmasta, ei hakijan  

  henkilökohtaisen tilanteen perusteella. Hakijan esittämä järjestely 50 

  % työajasta ja siihen perustuva arviointi on kohdistunut esitettyyn 

  työjärjestelyyn suhteessa tehtävän hoitamisen edellytyksiin.  

  Valinnassa on ratkaissut kokonaisarvio hakijoiden valmiuksista hoitaa 

  tehtävä sen edellyttämällä tavalla. Rekrytointiprosessiin liittyvästä 

  tapahtumankulusta on kuitenkin saattanut saada sellaisen työnantajan 

  todellisesta tarkoituksesta poikkeavan vaikutelman, että asiassa olisi 

  menetelty mahdollisesti tasa-arvolain 8 §:n kannalta ongelmallisesti. 

  Siksi oikaisuvaatimukset on perusteltua hyväksyä osin ja aiempi  

  kirkkoneuvoston päätös on syytä kumota. 

  Väite esteellisyydestä 

  Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää oikaisuvaatimuksessaan, että yksi 

  rekrytointiryhmän jäsenistä olisi ollut esteellinen henkilökohtaisen 

  suhteen perusteella. 

  Esteellisyyttä arvioidaan hallintolain (434/2003) 28 §:n perusteella. 

  Pelkkä tuttavuus tai ystävyyssuhde ei automaattisesti muodosta  

  esteellisyyttä, vaan esteellisyyden edellytyksenä on sellainen erityinen 

  suhde, joka vaarantaa päätöksenteon puolueettomuuden. Asiassa ei 

  ole ilmennyt sellaista seikkaa, joka olisi edellyttänyt rekrytointiryhmän 

  jäsenen jääväämistä, koska tietoon ei ole tullut, että mainitut henkilöt 

  olisivat läheiset ystävät. Oikaisuvaatimuksessa esitetty  

  esteellisyysväite ei anna aihetta päätöksen kumoamiseen. 

  Vaatimus Koveron valitsemisesta suoraan haettuun virkaan 
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  Asiassa ei ole tässä vaiheessa edellytyksiä valita oikaisuvaatimuksen 

  tekijää suoraan virkaan, koska virantäyttö edellyttää hakijoiden  

  yhdenvertaista ja ajantasaiseen valmisteluaineistoon perustuvaa  

  kokonaisvertailua.  

 

  

Khran ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä oikaisuvaatimukset siltä osin kuin 

  niissä on vaadittu asian uudelleen käsittelemistä ja sen myötä kumota 

  28.5.2026 tekemänsä päätöksen § 68, jolla JettaVihlman on valittu 

  nuorisotyönohjaajan virkaan. Syy kyseisten vaatimusten  

  hyväksymiselle ja päätöksen kumoamiselle on se, että  

  rekrytointiprosessiin liittyvää tapahtumankulkua on mahdollisesti 

  voinut tulkita niin, että asiassa olisi menetelty lain kannalta  

  ongelmallisesti, vaikka todellisuudessa ei näin olisi tapahtunutkaan.  

  Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi haastatteluvaiheesta  

  alkaen. Virkavalinta ratkaistaan uudelleen sen jälkeen, kun asia on 

  valmisteltu uudelleen asianmukaisessa järjestyksessä.  

  Oikaisuvaatimuksen tekijät ovat myös vaatineet, että Saara Kovero 

  valitaan nuorisotyönohjaajan virkaan. Koska julkinen virantäyttö  

  edellyttää aina hakijoiden yhdenvertaista ja ajantasaiseen  

  valmisteluaineistoon perustuvaa kokonaisvertailua, viranhakijaa ei 

  voida valita suoraan virkaan. Näin ollen ja koska aiempi valintapäätös 

  kumotaan ja asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi, vaatimus 

  Saara Koveron valitsemisesta virkaan ei anna aihetta enempiin  

  toimenpiteisiin tässä vaiheessa. …   

  Kirkkoneuvosto asettaa rekryryhmän. 

  Päätös on luonteeltaan asian uudelleen valmisteluun palauttava  

  ratkaisu. Päätöksellä ei ratkaista lopullisesti sitä, kuka virkaan valitaan. 

  Päätökseen ei saa hakea muutosta, koska se koskee kirkkolain 12 

  luvun 4 §:ssä tarkoitetulla tavalla vain asian valmistelua.  
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  Muutoksenhaku on mahdollista lopullisen virkavalintapäätöksen  

  jälkeen. 

 

SALASSA PIDETTÄVÄ VERSIO: 

 

Khran ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä oikaisuvaatimukset siltä osin kuin 

  niissä on vaadittu asian uudelleen käsittelemistä ja sen myötä kumota 

  28.5.2026 tekemänsä päätöksen § 68, jolla Jetta Vihlman on valittu 

  nuorisotyönohjaajan virkaan. Syy kyseisten vaatimusten  

  hyväksymiselle ja päätöksen kumoamiselle on se, että  

  rekrytointiprosessiin liittyvää tapahtumankulkua on mahdollisesti 

  voinut tulkita niin, että asiassa olisi menetelty tasa-arvolain 8 §:n  

  kannalta ongelmallisesti, vaikka todellisuudessa ei näin olisi  

  tapahtunutkaan. Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi  

  haastatteluvaiheesta alkaen. Virkavalinta ratkaistaan uudelleen sen 

  jälkeen, kun asia on valmisteltu uudelleen asianmukaisessa  

  järjestyksessä. Oikaisuvaatimuksen tekijät ovat myös vaatineet, että 

  Saara Kovero valitaan nuorisotyönohjaajan virkaan. Koska julkinen 

  virantäyttö edellyttää aina hakijoiden yhdenvertaista ja ajantasaiseen 

  valmisteluaineistoon perustuvaa kokonaisvertailua, viranhakijaa ei 

  voida valita suoraan virkaan. Näin ollen ja koska aiempi valintapäätös 

  kumotaan ja asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi, vaatimus 

  Saara Koveron valitsemisesta virkaan ei anna aihetta enempiin  

  toimenpiteisiin tässä vaiheessa. … 

  Kirkkoneuvosto asettaa rekryryhmän. 

  Päätös on luonteeltaan asian uudelleen valmisteluun palauttava  

  ratkaisu. Päätöksellä ei ratkaista lopullisesti sitä, kuka virkaan valitaan. 

  Päätökseen ei saa hakea muutosta, koska se koskee kirkkolain 12 

  luvun 4 §:ssä tarkoitetulla tavalla vain asian valmistelua.  

  Muutoksenhaku on mahdollista lopullisen virkavalintapäätöksen  

  jälkeen. 
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Päätös:  Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä oikaisuvaatimukset siltä osin kuin 

  niissä on vaadittu asian uudelleen käsittelemistä ja sen myötä kumota 

  28.5.2026 tekemänsä päätöksen § 68, jolla JettaVihlman on valittu 

  nuorisotyönohjaajan virkaan. Syy kyseisten vaatimusten  

  hyväksymiselle ja päätöksen kumoamiselle on se, että  

  rekrytointiprosessiin liittyvää tapahtumankulkua on mahdollisesti 

  voinut tulkita niin, että asiassa olisi menetelty lain kannalta  

  ongelmallisesti, vaikka todellisuudessa ei näin olisi tapahtunutkaan.  

  Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi haastatteluvaiheesta  

  alkaen. Virkavalinta ratkaistaan uudelleen sen jälkeen, kun asia on 

  valmisteltu uudelleen asianmukaisessa järjestyksessä.  

  Oikaisuvaatimuksen tekijät ovat myös vaatineet, että Saara Kovero 

  valitaan nuorisotyönohjaajan virkaan. Koska julkinen virantäyttö  

  edellyttää aina hakijoiden yhdenvertaista ja ajantasaiseen  

  valmisteluaineistoon perustuvaa kokonaisvertailua, viranhakijaa ei 

  voida valita suoraan virkaan. Näin ollen ja koska aiempi valintapäätös 

  kumotaan ja asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi, vaatimus 

  Saara Koveron valitsemisesta virkaan ei anna aihetta enempiin  

  toimenpiteisiin tässä vaiheessa. …   

  Kirkkoneuvosto asetti rekryryhmän, johon kuuluvat: Ainasoja Tiina, 
  Bergius Panu, Haliseva Anja, Hannula Anu, Nurmi Eija, Penttilä Mauri 
  Sorva Valto, Anneli Kesola, mahdollinen NUVA-edustaja ja  

  työyhteisön  edustajana Sari Ojanen. Ryhmän puheenjohtajana toimii 

  Mauri Penttilä.  

  Päätös on luonteeltaan asian uudelleen valmisteluun palauttava  

  ratkaisu. Päätöksellä ei ratkaista lopullisesti sitä, kuka virkaan valitaan. 

  Päätökseen ei saa hakea muutosta, koska se koskee kirkkolain 12 

  luvun 4 §:ssä tarkoitetulla tavalla vain asian valmistelua.  

  Muutoksenhaku on mahdollista lopullisen virkavalintapäätöksen  

  jälkeen. 
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SALASSA PIDETTÄVÄ VERSIO:  

Päätös:  Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä oikaisuvaatimukset siltä osin kuin 

  niissä on vaadittu asian uudelleen käsittelemistä ja sen myötä kumota 

  28.5.2026 tekemänsä päätöksen § 68, jolla Jetta Vihlman on valittu 

  nuorisotyönohjaajan virkaan. Syy kyseisten vaatimusten  

  hyväksymiselle ja päätöksen kumoamiselle on se, että  

  rekrytointiprosessiin liittyvää tapahtumankulkua on mahdollisesti 

  voinut tulkita niin, että asiassa olisi menetelty tasa-arvolain 8 §:n  

  kannalta ongelmallisesti, vaikka todellisuudessa ei näin olisi  

  tapahtunutkaan. Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi  

  haastatteluvaiheesta alkaen. Virkavalinta ratkaistaan uudelleen sen 

  jälkeen, kun asia on valmisteltu uudelleen asianmukaisessa  

  järjestyksessä. Oikaisuvaatimuksen tekijät ovat myös vaatineet, että 

  Saara Kovero valitaan nuorisotyönohjaajan virkaan. Koska julkinen 

  virantäyttö edellyttää aina hakijoiden yhdenvertaista ja ajantasaiseen 

  valmisteluaineistoon perustuvaa kokonaisvertailua, viranhakijaa ei 

  voida valita suoraan virkaan. Näin ollen ja koska aiempi valintapäätös 

  kumotaan ja asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi, vaatimus 

  Saara Koveron valitsemisesta virkaan ei anna aihetta enempiin  

  toimenpiteisiin tässä vaiheessa. … 

  Kirkkoneuvosto asetti rekryryhmän, johon kuuluvat: Ainasoja Tiina, 
  Bergius Panu, Haliseva Anja, Hannula Anu, Nurmi Eija, Penttilä Mauri 
  Sorva Valto, Anneli Kesola, mahdollinen NUVA-edustaja ja  

  työyhteisön edustajana Sari Ojanen. Ryhmän puheenjohtajana toimii 

  Mauri Penttilä.   

  Päätös on luonteeltaan asian uudelleen valmisteluun palauttava  

  ratkaisu. Päätöksellä ei ratkaista lopullisesti sitä, kuka virkaan valitaan. 

  Päätökseen ei saa hakea muutosta, koska se koskee kirkkolain 12 

  luvun 4 §:ssä tarkoitetulla tavalla vain asian valmistelua.  

  Muutoksenhaku on mahdollista lopullisen virkavalintapäätöksen  

  jälkeen. 

Tiedoksi:  Oikaisuvaatimusten tekijät, Jetta Vihlman 
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91 §  ILMOITUSASIA 
  
 
Kn 20.7.2026 1. Tulevat syksyn 2026 kirkkoneuvoston kokoukset: 26.8., 30.9., 

27.10., 18.11./25.11., 2.12. klo 18 
 2. Kirkkovaltuuston syksyn 2026 kokoukset: 18.11. klo 18 
 3. Su 26.7.2026 Vesilahti 680 vuotta -juhlamessu alk. klo 10 kirkossa 

ja ohjelmalliset kirkkokahvit srk.talossa. 

 4.Seurakuntavaalit tulossa:  

 Ehdokasasettelu päättyy 15.9., ennakkoäänestys on 3.–7.11.  
 ja varsinainen vaalipäivä 15.11.2026. 

 Ehdokkaan tulee olla konfirmoitu seurakunnan jäsen,  
 täyttää 18 vuotta viimeistään vaalipäivänä. 

  Äänestää voi seurakunnan jäsen, joka täyttää 16 vuotta  
  viimeistään vaalipäivänä. 

 5. Vesilahden seurakunnan piispantarkastuksen ajankohdaksi on 
sovittu pe-su 26. - 28.11.2027 ja piispantarkastusprosessin 
starttipäiväksi su 22.8.2027. 

  Kirkkoneuvosto merkitsi asiat tiedoksi. 
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92 § MUUTOKSENHAKUMENETTELY/OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA 

VALITUSOSOITUS 

 

 

Khran ehdotus: Annetaan KL 12 (Muutoksenhaku) mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoitus. 

 
  

Päätös: Annettiin KL 12 (Muutoksenhaku) mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja 

valitusosoitus, liite 1/§ 92. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 


